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O Processo de mudanga é entendido como uma adequacao as necessidades extemas. Com
o atual dinamismo das pessoas, organizagdes, tecnologias e o mundo em geral, as alteraghes que
exigem mudangas, deixa de ser uma influéncia apenas extema e passar a ser necessano: Ou muda ou
muda... As pessoas ndo tem mais opgo. Evoluir & necesséna e para Isso é necessano compreender
crencas e valores que estao por trds de tais mudangas ou ndo mudangas.

Nos espagos escolares ndo & diferente!

O tempo todo nés lidamos com pessoas tanto no aspecto pessoal quanto no profissional, e
saber técnicas tedricas e praticas faz toda a diferenga aos profissionais. Porém, nem sempre & facil
lidar com essas transformagdes, essencialmenie quando ela vem de fora para dentro.

A proposta do curso o intitulada Inteligéncia Emocional e Qualidade de Vida:
Potencializando as competéncias Pessoal e Profissional & uma experiéncia Unica, com discussdes
ncas e inovadoras juntamente com outras pessoas que também buscam exceléncia na realizagéo de
metas e objetivos.

Tem como objetivo renovar & carreira e seus resultados, potencializando as competéncias
pessocal e profissional dos paricipantes, assim como promover o desenvolvimento do
servidor/funcionario no local em que trabalha.

Este curso tem como foco a adogao de atitudes preventivas para a manutenco da salde e o
fortalecimento das bases sociais referentes ao ambiente de trabalho, ampliando o compromisso de
cidadania, incentivando a melhoria do relacionamento interpessoal e intrapessoal, apresentando os
seus beneficiarios como detentores de capacidades de contribuicdo para o desenvolvimento das seus
trabalhos, enquanto pessoas capazes de avaliar e alterar, quando necessano, suas condigbes
objetivas de trabalho.

A propostia de trabalho a ser execulada traz a perspecliva de que a prevengdo de doengas &
uma atitude a ser exercida cotidianamente tanto pela instituigdo empregadora como também por todos
0s colaboradores, haja vista que a manulengdo da salde & uma responsabilidade compartilhada, que
colabora para a garantia da consecugao dos objetivos individuais e institucionais,

A primeira etapa do Curso proporciona imersao no Coaching, metodologia criada por Paulo
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0 curso foca também o papel do trabalhador nos espacos piblicos, suas at
relagdes com o piblico extemo.

Levarum curso dessa dimensdo aos professores, Coordenadores e Direlores da Secretaria Municipal
de Educagdo & sem divida coniribuir para grandes transformagbes na pratica pedagdgica desses atores.

= Desenvolver nos participantes competéncias coletivas e individuals que lhes oportunizem a
prevencBo de doengas emocionais (psicossomaticas), a melhoria em seu ambiente de trabalho
& nas relagdes laborais, potencializando sua satisfacdo pessoal, o sentimento de cooperagao,
respeilo e identidade para com o trabalho, administrando assim os seus comportamentos
internos e potencializando o capital humano na instituigao.

« Desenvolverhabilidades para motivara mudanca no ambiente de trabalho;

« Percebero crescimento pessoal e profissional como processo continuo;

« Compreenderosimpedimenios para mudanga; seja pessoal ou organizacional,
« Terclareza da como aplicar feedback para o desenvalvimento de pessoas;

« Saberlidar com os diferenies tipos de pessoas na equipe de trabalho;

» Promover ao participante constante melhoria no processo de ariculagio no desenvolvimenin, ndo sé
das relaghes internas — mas lambém institucional —, por meio da comunicacdo com os selores &
demais ambienles, de modo a aprimorar a Comunicacdo e Expressao Verbal, zelando pela boa
Imagem profissional e institucional,

» Compreendercrencas limitadoras a respeito da timidez e do medo;

®  Aprimorar postura e estilo pessoal e prafissional.

a — —

Profissionais  (professores, orienladores, coordenadores, diretores, ASG) da Secretara
Municipal de Educagao de Novo Jardim.

= Alrbuigbes/ responsabilidades do profissional de sucesso
= A influéncia das relagdes Interpessoals e intrapessoais na
XX/XX/20 salde e a gualidade de vida
Manha = Arelacdo entre Saude e clima organizacional
= O comportamenio preventivo frente a manifestagdes
indesejadas no ambiente de trabalho e a resiliéncia;
= Comporiamento x Pessoa
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Desenvolvimento pessoal: como ler uma vida be dlia __Lf-_\__q_

performance i
5 pontos de atengéo do servidor qualificado i

Identificacdo de Adoecimentos relacionados ao ]lraha}hu
e Alitudes Preventivas; Alitudes cotidianas positivas que
melhoram a salde fisica e mental
Compreendendo Crengas & Valores no processo de
mudanca

O compo fala - Baseado no livro Piere Weil,

Inteligéncia Emocional: a teona revoluciondria que define
0 que & ser inteligente / Daniel Goleman.

Compertamentos de alta performance - Comunicagdo
humana (como, o qué, hora certa).

A comunicagdo asseriva, ndo assertiva e agressiva e
seus impactos;

XXXX/20 Tarde

Eu & os Outros — Um convivio essencial;

Processes de feedback: dar e receber;

Como se administrar no tempo e atingir objetivos em
atendimento.

A percepcdo como ponto de partida para oS
relaclonamentos

Postura e imagem profissional;

Relacionamento interpessoal;

Coma lidar com as emog&es e conflitos;

Criatividade e trabalho em equipe;

Como lidar com diferentes tipos de pessoas;
Administrag&o do tempo e Etica

Os sete habitos de pessoas altamente eficazes -
Baseado no livro Stephen R. Covey.

O sucesso x promogao inteligente — Marketing Pessoal -
Sessdo de Coachingemgrupo.

Rapporta base de todo relacionamento

Roda das Competéncias da Lideranca — sessdo de coaching
emgrupo;

Carga Horaria Total

16 horas

Nome Lilian Gama da Silva

Mestranda em Educagdo pela

Titulagdo Universidade Federal do Tocantins.

E profissional Coaching pelo Institulo Aurum; Mestranda em Educagéo
pela Universidade Federal do Tocantins. Pés-graduada em Docéncia do

Sintese do Curriculo | ¢ciny Superior: Pos-Graduada em Gestao Escolar (Administragao e

Supervisdo)_pela Universidade Estadual do Piaui (2005); Possui
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W= Piena em Padagoda pela Universidade Estadual 8o Piaii- iz —
aluna especial do mestrado em Educagdo da UFT ( 2%

dade Federal do Tocantins). E funcionaria do Thbunal de
Justica do Tocantins aluando como Supervisora Fedagdgica‘da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).  Atuou
professora do Curso de Pedagogia da Fundagdo Universidade do
Tocantins (UNITINS) / Universidade Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Atuou como coordenadora de Projetos da FADES - Faculdade
Para o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense - Coordenadora do
Ensino Fundamental e Médio da Diretoria Regional de Ensino de
Diandpolis -TO ; Analista de Gestao Pedagdgica da Defensoria Publica;
Professora de Pds Graduagdo do INAPS (Instituto Nacional de Pés
Graduagdo e Ensino Superior); Professora da FADES - Faculdade Para
o Desenvolvimento do Sudeste Tocantinense; Professora avaliadora de
bancas de Monografia da FAEL (Faculdade Educacional da Lapa),
Secretaria Académica da ESMAT.Tem experiéncia na area de

Educagao como Professora do Ensino Superior, Médio e Fundamental,
~ Coordenagdo e Supervisao Escolar, Elaboragao de Projeto...
E-mail lilian-gama@hatmail.com
liliangama@tito.jus.br

(6318952370601
Telefone (63) 98132-9971

O curso serd desenvolvido através de aulas expositivas e oficinas de caréter geral sobre 0s pontos propostos,
seguidos de instrumentos e métodos planejados a partir de técnicas de coaching.

O valor {otal de RS 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) incluindo o
valor dos honorérios (16 horas — aulas por tuma), Material Didatico
{apostilas, flipchat), Servicos Grafices, Servigo de alimentagdo para
o equipe insirutora e porfélio de finalizagdo das atividades,
. hospedagem e traslado comespondem ac contratado. Este valor
ainda esta incluso os impostos referentes & emissao da nota fiscal
com encargos tributarios de 17% sobre o valor total.

Equipamentos de trabalho como data-show, Servigos de impressao
com as 11 feramentas de Coaching e Certificado por conta do

DADOS GERAIS contratants,

IIPROPOSTA

Pagamento da formadera e equipe 3.400 (trés mil e quinhentos
reais) + impostos com nota fiscal de 17% (caso queiram fazer pela
Consultona ITAC), combustivel para camo propro ou transporte da
prefeltura, a impresséo das femamentas (material didatica).
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